
株式会社Mimosa

副業人材支援サービス
「ペアケア副業」のご紹介

～社員でもコンサルでもない。 必要な時に、必要な分だけ、専門スキルを調達する新しいカタチ～



院長1人で、抱え込んでいませんか？

「やりたいこと」はあるけれど、「できる人」がいない。
そんなお悩みお持ちではありませんか？

・Webサイトを更新したいが、ITに詳しいスタッフがいない

・医療コンサルに依頼しているが、金額に見合っているかわからない

・採用を強化したいのでスタッフに頼んでいるが、採用知識がないので採用につながらない

・Web広告をはじめたいが、何から手を付けたらいいのか不明

・集患を強化すべく公式LINE運用したいが、どうすればいいのかわからない

▼よくある院長のお悩み

診療以外の「専門業務」が、院長の貴重な時間を奪っていませんか？
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副業人材マッチング：ペアケア副業のご紹介

リクルート、ソフトバンク、KDDIなど、
 ビジネスの最前線で戦う「300名」の専門家があなたのチームに。

大手企業でWebマーケやエンジニア、企画や新規事業などに従事するプロが集結。

ハイクラスな人材層

実務直結型

理論だけのコンサルではなく、実際に手を動かして「制作・運用・分析」を行う実務者をご提供。
※オンラインでのご支援となります。

厳選された属性

Mimosa独自のネットワークにより、スキルだけではなく人間性も重視した、多様な人材を確保。
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離職後の採用活動に投資するよりも、今いるスタッフの定着に投資する方が、

経営上のインパクトははるかに大きくなります。
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こんな「あと少し」を代行・伴走
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専門外の仕事は、その道のプロに任せるのが最短ルート。
Mimosaなら複数の業者に依頼せず、弊社簡潔で院長の「あと少し」業務を一括で担うことができます。

▼具体的な支援メニュー（例）

・デジタル広告 ： 費用対効果を最大化するリスティング・SNS広告の運用

・Web集客    ： Webサイト（HP）更新、ブログ執筆、SEO対策、公式LINE運用、SNS（Instagram等）

・IT／DX推進   ： 予約システムの最適化、事務作業の自動化ツール構築、アドバイスご支援など

・デザイン・企画 ： 自費率向上のためのカウンセリング資料作成、チラシ・掲示物作成など
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リスク最小で、成果は最大限
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正社員やコンサルで雇うほどではない業務を、
月額数万円～のスポットで依頼可能

最高コストの抑制：

教育コストゼロ   ：すでに完成されたスキルを持つプロをアサインするため、
院長が教える必要はありません。

診療への集中 ：「院長ではなくてもできる業務」を切り離すことで、院長とスタッフは
本来の「診療業務と患者様ケア」に専念できます。
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▼導入により得られる３つの効果
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「週数回」「リモート」「時短」だから実現できる、人材の低コスト活用



流れについて
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お問合せフォームの

記入をお願いします。

①
お問合せ

②
お打合せ

オンラインにてお打合せを

実施させていただき、

貴医院の状況ヒアリングを

行ったうえで、

サービス詳細、費用感など

をお伝えします。

⑤
サービス開始

サービス開始いたします。

④
お申込書送付

お申込みされる場合は

お申込書をお送りいたし

ますので、PDFにてご返

送をお願いします。

③
貴医院にてご検討

貴医院にてご検討

下さい。

２週間～３週間程度

最後までお読みいただきありがとうございます。

「まずは話を聞いてみたい」「導入検討したい」場合は、お気軽にお問い合わせください。

まずは15分、オンラインでご説明します。

２週間～１か月程度

※金額は依頼内容・稼働時間により異なります。
※ヒアリングだけの場でももちろんOKです。
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