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	スライド 1: 離職防止サービス 「ペアケアサーベイ」のご紹介  ～スタッフの離職予兆を事前に把握して、採用コスト・手間を削減する～
	スライド 2: 「4人に3人」が転職を経験する歯科衛生士
	スライド 3: スタッフ1人の離職は、約300万円の損失に相当します。
	スライド 4: 吸い上げにくい、本当の退職理由
	スライド 5: 離職防止サービス：ペアケアサーベイのご紹介
	スライド 6: 採用に振り回されない。診療と経営に集中できる毎日を。
	スライド 7: 流れについて

